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ขอบังคับของ บริษัท ไทยพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
ในสวนท่ีเก่ียวกับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 

 

 
วาระท่ี 5 เลือกต้ังคณะกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ขอ16 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี  
 (1)  ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง  
 (2)  ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน  
        กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสยีงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได  
 (3)  บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน  
                      กรรมการทีจ่ะพึงม ีหรอืจะพึงเลอืกต้ังในครัง้น้ัน ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดรบัการเลอืกต้ังในลาํดับ  
                      ถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทากันเกินจาํนวนกรรมการทีจ่ะพึงม ี หรอืจะพึงเลอืกต้ังในครัง้น้ัน ให  
                      ผูเปนประธานเปนผูออกเสยีงช้ีขาด                    
  
 ในกรณีลงคะแนนลบั โดยเปนไปตามหลกัเกณฑในการลงคะแนนลบัตามขอ 32 วรรคทาย  
 
ขอ 17 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอตัรา ถาจาํนวน  
  กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3  
                

 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับฉลาก 

วาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 
  

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกต้ังใหมได 

 
หมวดท่ี 5   การประชุมผูถือหุน 

 
ขอ 30 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนซึ่งเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในสี่เดือนนับต้ังแต

วันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 
 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวมาแลว ใหเรียกวา การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร  หรือผูถือหุนซึ่งรวมกันได

ไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหาคนซึ่งมีหุน

นับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาช่ือกันทําหนังสือ 
ขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่

ขอใหเรยีกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสอืดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี คณะกรรมการตองจดัใหมกีาร

ประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
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ขอ 31 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา  

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให

ชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อลงมติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความคิดเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และ

โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 
 

ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดวัน เวลา สถานที่ที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งสถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมผูถือ

หุนน้ัน ตองอยูในทองที่อันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญ หรือจังหวัดใกลเคียงสํานักงานใหญ หรือจังหวัดอื่น

ตามที่คณะกรรมการเห็นวาเหมาะสม 
  

ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะ เขาประชุมและออกเสียง

แทนตนในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือช่ือผูถือหุนที่มอบฉันทะ และ

เปนไปตามทีน่ายทะเบยีนกําหนด 
 

หนังสือมอบฉันทะนี้ตองมอบใหแกประธานกรรมการ หรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่

ประชุม กอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 
 

ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถือวาผูรับมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนคะแนนเสียงที่ผูมอบ

ฉันทะมีรวมกัน เวนแตผูรับมอบฉันทะจะแถลงตอที่ประชุมกอนลงคะแนนวา ตนจะออกเสียงแทนผู

มอบฉันทะเพียงบางคน โดยระบุช่ือผูมอบฉันทะและจํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะถืออยูดวย 
 
ขอ 32 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบ

หาคน หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีจํานวนหุนรวมกันไดไมนอยกวา

หนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 

ในกรณีที่ปรากฏวา การประชุมผูถือหุนครั้งใดเมื่อลวงเวลาไปแลวหน่ึงช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนมา

ประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว  หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ

การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชการประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัด

ประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการ

ประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับจะตองครบองคประชุม 
 
ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ถือโดยถือวาหุนหน่ึงมีเสียงหน่ึง 

แตทั้งน้ี ในกรณีที่บริษัทไดออกใบหุนบุริมสิทธิและกําหนดใหมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอยกวาหุน

สามัญ ก็ใหหุนบุริมสิทธิดังกลาวมีคะแนนเสียงตามที่กําหนด 
 

การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวาหาคนรองขอ และที่ประชุมลง

มติใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับน้ัน ใหเปนไปตามที่ประธาน

ในที่ประชุมกําหนด 
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ขอ 33 มติของที่ประชุมผูถือหุนน้ัน ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี  
  

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมลงคะแนนเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 
(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ ผูถือหุน ซึ่ง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญ 
(ง) การมอบอํานาจใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท 
(จ) การรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
(ฉ) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับ 
(ช) การเพิ่มทุน หรือลดทุนของบริษัท หรือการออกหุนกู 
(ซ) การควบหรือเลิกบริษัท 

 
ขอ 35  กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทําดังนี้  
 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุม แสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทใน

รอบปที่ผานมา 
(2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินกําไร 
(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
(5) แตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน 
(6) กิจการอืน่ ๆ 

 
ขอ 39  คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป  

(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบ

บัญชีของผูสอบบัญชี 
(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ 

 
ขอ 42 ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัท

ทุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชี จะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 


